Il Movimento Politico Citta Europa nasce con I’obiettivo di promuovere i valori della
democrazia, della giustizia sociale, della sostenibilita e della solidarieta tra i popoli europei.
I nostri principi si fondano sul rispetto della dignita umana, dei diritti fondamentali e sulla
partecipazione attiva dei cittadini alla vita politica.

Il presente Codice Etico definisce i principi e le regole di condotta a cui devono attenersi
tutti i membri, dirigenti ed eletti del Movimento, affinché la loro azione sia sempre ispirata
alla trasparenza, all’integrita e all’interesse collettivo.

Articolo 1 — Principi Fondamentali
Tutti i membri del Movimento si impegnano a:

1. Rispettare la Costituzione e i Trattati Europei, promuovendo i valori della democrazia,
della liberta e della giustizia.

2. Agire con trasparenza e responsabilita, garantendo I’accesso alle informazioni e rendendo
conto del proprio operato ai cittadini.

3. Promuovere I’inclusione e la parita di genere, contrastando ogni forma di
discriminazione.

4. Difendere I’ambiente e la sostenibilita, adottando politiche e comportamenti rispettosi
delle generazioni future.

5. Operare per il bene comune, rifiutando qualsiasi conflitto di interessi o favoritismo.

Articolo 2 — Condotta degli Iscritti e dei Rappresentanti

1. 1 membri del Movimento devono mantenere un comportamento onesto e rispettoso nei
confronti di tutti, evitando linguaggi o atteggiamenti offensivi.

2. E vietato qualsiasi uso improprio delle risorse pubbliche o del Movimento per interessi
personali.

3. Chi ricopre incarichi istituzionali o di rappresentanza deve adottare uno stile di vita
sobrio e coerente con i principi del Movimento.

4. Ogni decisione politica deve essere presa nell’interesse esclusivo della collettivita, senza
condizionamenti esterni.

5. E vietato accettare finanziamenti o donazioni opache che possano compromettere
I’indipendenza del Movimento.

Articolo 3 — Trasparenza e Partecipazione

1. Il Movimento garantisce processi decisionali aperti, favorendo la partecipazione attiva
degli iscritti.

2. Le informazioni relative alle attivita politiche, alle candidature e ai finanziamenti devono
essere accessibili e pubbliche.



3. | rappresentanti eletti sono tenuti a rendere conto periodicamente del proprio operato
attraverso strumenti di comunicazione adeguati.

Articolo 4 — Conflitto di Interessi e Incompatibilita

1. Nessun membro del Movimento puo ricoprire incarichi politici o amministrativi se in
evidente conflitto di interessi.

2. E vietata I’appartenenza simultanea a movimenti, partiti o associazioni con finalita
incompatibili con i principi di Citta Europa.

3. Ogni candidato a cariche pubbliche deve dichiarare preventivamente eventuali interessi
economici o professionali che possano influenzare il proprio operato.

Articolo 5 - Principi etici oltre la legge

I membri di Citta Europa si impegnano all'applicazione di principi etici e di diritti umani
come il servizio al bene comune, l'essere veritieri, il mantenere le promesse, la trasparenza,
la correttezza, la fedelta allo scopo.

Articolo 6 - Fiducia pubblica e privata

Si renderanno pubblici tutti i rendiconti finanziari, le politiche gestionali, i piani d'azione
che contribuiscano alla comprensione pubblica, all'apprezzamento e alla fiducia negli
obiettivi del Movimento.

Articolo 7 - Fund raising

Nel cercare di raccogliere fondi, Citta Europa collabora con singoli individui, aziende,
fondazioni, e pubblico in generale. A tal fine, si agira con scrupolo nello sforzo di realizzare
gli obiettivi dei donatori, di gestire prudentemente i fondi e di utilizzare le donazioni per
obiettivi chiari e controllabili dal pubblico.

Articolo 8 - Conflitto di interessi

In quanto appartenenti al Movimento ci si impegna alla trasparenza nelle relazioni, a porre
gli interessi a lungo termine del movimento e dei suoi soci davanti agli interessi personali.
Al fine di evitare anche solo I'impressione di interessi concorrenziali o conflittuali, ci si
asterra da contratti o relazioni anche informali che possano portare a favoritismi, o
compensi finanziariamente lucrosi per gli iscritti o per I'organizzazione.

| problemi relativi alle transazioni o relazioni che potrebbero mettere in imbarazzo Citta
Europa le violazioni della privacy o della coscienza devono venire discussi, correttamente e
senza timore di recriminazioni, con il comitato direttivo.

Articolo 9- Carattere personale
Come appartenenti al Movimento, si sottolinea I’impegno a trattare gli alleati o gli avversari
politici con rispetto, ad attribuire giustamente ad altri le loro idee, riconoscendo il valore

delle critiche costruttive, per valutare e migliorare la nostra mission.
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Articolo 10 — Sanzioni e Provvedimenti Disciplinari

1. Le violazioni del presente Codice Etico comportano richiami, sospensioni o espulsioni
dal Movimento.

2. Le sanzioni sono decise da un Comitato Etico, che garantisce un equo procedimento di
valutazione.

3. Ogni membro ha diritto di difendersi in un processo disciplinare trasparente e imparziale.

Articolo 11- Modifiche e Aggiornamenti

1. 1l presente Codice Etico puo essere modificato solo tramite approvazione degli iscritti
in assemblea plenaria, secondo le modalita stabilite dallo Statuto.

2. Le proposte di modifica devono essere discusse in un’assemblea plenaria e approvate
con voto qualificato.

Conclusione

Il rispetto di questo Codice Etico é essenziale per garantire la credibilita e I’efficacia
dell’azione politica di Citta Europa. Ogni membro si impegna a rispettarlo e a diffonderne i
valori nella societa.



